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Proyecto Educativo

Entendemos por Proyecto Educativo de Centro un instrumento para la gestion,
coherente con el contexto escolar, que enumera y define las notas de identidad
del centro, formula los objetivos que pretende y expresa la estructura
organizativa de la institucion"”.

1.- ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1.- RASGOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

El Colegio Publico “Félix Cuadrado Lomas” esta ubicado en el Municipio de La
Cistérniga, esta practicamente unido a la capital (Valladolid), distante a unos 6 Km., y
situado entre El Poligono Industrial San Cristébal y el Poligono “ La Mora”. Tiene una
superficie de 37 Km2, y un censo aproximado de unos 6.000 habitantes si bien se
encuentra en continua expansion, debido a la permanente construccién de nuevas
viviendas

El Municipio esta muy bien comunicado con la ciudad, puesto que dispone del servicio
de autobuses urbanos de Valladolid, cada media hora. Por su proximidad a la capital,
posee las ventajas del pueblo y de la ciudad.

En cuanto a los aspectos socioecondmicos, a pesar de ser un medio rural, en él
domina basicamente el sector servicios.

La Cistérniga posee una gran actividad cultural, realizandose numerosas exposiciones,
actividades artisticas, folkléricas, etc. promovidas desde el Ayuntamiento de la
localidad y a través de diferentes asociaciones.

El Centro esta ubicado en la zona que se conoce como " La Solana ", bien urbanizada
y colindante con la piscina municipal. El edificio desde si inauguracién en 1985, ha
tenido sucesivas modificaciones en su estructura y dotaciones, debidas a las
necesidades de expansién por el aumento de matricula.

En el afio 2002 se hizo la ultima ampliacién del edificio existente creando las aulas que
Educacion Infantil utiliza actualmente.

Nuestro Colegio es de construccion moderna, bien equipado y con instalaciones
perfectamente adecuadas a las necesidades educativas del alumnado. Tiene dos
plantas; en la planta baja se encuentran la mayoria de las dependencias y aulas del
Centro y en la 22 planta 4 aulas. Debido al elevado n°® de alumnos se utilizan tres
puertas de acceso y salida: una para Educacion Infantil y dos para Primaria. Se
accede al Colegio a través de una zona ajardinada amplia, que rodea todo el edjificio.
Cuenta en la actualidad con 420 alumnos y 29 profesores,.

Asimismo, en la localidad funcionan otro colegio publico “Joaquin Diaz” , dos Escuelas
Infantiles privadas y una municipal, en las que se escolarizan alumnos de cero a tres
afnos.

1.2.- CARACTERISTICAS DESCRIPTIVAS DE LOS GRUPOS QUE COMPONEN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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LAS FAMILIAS

Las familias son de un nivel sociocultural medio y muestran mucha implicacion en la
Educacién de sus hijos e hijas. El alumnado posee buenas actitudes y capacidades,
desarrollandose el proceso de enseflanza y aprendizaje en un clima de orden y
respeto mutuo. No existen alteraciones de comportamiento que sean significativas.

Se cuenta con Asociacion de Familias que organizan y colaboran en multiples
actividades del Centro: fiesta de otofio, carnaval, semana cultural, actividades
extraescolares.

EL ALUMNADO

Las edades del alumnado que acude a nuestro Centro comprenden de los 3 a los 12
afos

La asistencia a clase es regular, no dandose casos significativos de absentismo
escolar

EL PROFESORADO:

La plantilla actual del Centro es bastante estable, ya que la inmensa mayoria es
profesorado definitivo. Debemos mencionar el alto nivel de profesionalidad y
colaboracion que los docentes demuestran en todas las iniciativas de innovaciéon que
se llevan a cabo.

La composicion del Centro es la siguiente:
» 6 unidades de Infantil
» 12 unidades de Primaria

La plantilla del Profesorado es:

» 7 profesores/as de Infantil

» 13 profesores/as de Primaria

» 2 profesoras de filologia Inglesa

» 2 profesores/as de Educacién Fisica (uno de ellos tutora de Primaria)
» 1 especialista en musica

» 2 profesores de religion (uno de ellos a tiempo parcial)

> 1 especialista en Audicion y Lenguaje (a tiempo parcial)

» 1 especialista en Pedagogia Terapéutica a tiempo completo.

PERSONAL NO DOCENTE

El Centro cuenta también con tres monitores para el programa madrugadores, ademas
de personal para la atencion del Comedor Escolar, monitores para las actividades
extraescolares de la tarde, un administrativo compartido con el otro colegio vy
contratadas por el Ayuntamiento: una persona de mantenimiento y un equipo de
limpieza

Nuestro Centro se caracteriza por estar abierto a la Comunidad Educativa y se trabaja
en estrecha colaboracion con el A. F. A (Asociaciéon de Familias) y el Ayuntamiento,
entre otras Instituciones. Siendo muy notable la cantidad y calidad de las actividades
complementarias y extraescolares que se llevan a cabo en el Colegio. A todas ellas
tienen acceso la totalidad del alumnado y existe un nivel de participacion muy elevado.
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1.3.- SERVICIOS Y RECURSOS DEL ENTORNO

SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES

En la localidad, muy cerca del colegio esta el Consultorio medico al que acudimos en
caso de necesidad y en casos urgentes nos remiten al hospital de Valladolid del que
depende

El centro participa en diferentes campafas preventivas llevadas a cabo por la
consejeria de sanidad de la Junta de Castilla y Le6n (salud bucodental, vacunacioén y
revisiones de acuerdo al calendario)

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

El alumnado participa en actividades deportivas promovidas por el Ayuntamiento y la
Diputacion Provincial, también realizan diversas actividades y talleres durante las
vacaciones de navidad y verano utilizando la biblioteca municipal con asiduidad

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS
El Colegio esta asistido por el Equipo de Orientacién n° 3
Esta adscrito al CFIE de Valladolid

2.- PRINCIPIOS DE IDENTIDADY OBJETIVOS DEL CENTRO.

El C.P. " FELIX CUADRADO LOMAS " es un Centro Publico, y como tal enmarca su
linea educativa dentro de la Constitucion y demas legislacion vigente. Asimismo, su
Comunidad Educativa ha establecido unos Principios Educativos que aunen las
actuaciones de todos los sectores que en ella participan..

Estos son sus postulados:

Como base fundamental para todo quehacer educativo se pueden sefialar las
directrices que marcan nuestro estilo. Asi, nos definimos como una Escuela pluralista,
respetuosa con todas las creencias religiosas, y tolerante.

El Centro se define a favor de los valores democraticos dentro del ambito de nuestra
Constitucion.

Trabajamos desde la perspectiva de la atencion a la diversidad del alumnado, que
permita el acceso a todas las oportunidades que el Centro ofrece.

El sistema escolar de funcionamiento en el Centro es mixto, favoreciendo la
coeducacion.

Consideramos esencial potenciar en el alumnado los valores de la participacion,
solidaridad, responsabilidad, autoestima y afan de superacion.

La linea metodolégica empleada estara basada en los principios de actividad,
descubrimiento, no competitividad, individualizacién del aprendizaje y que favorezca
la formacion integral del alumnado
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Se potenciara la coordinacion pedagégica a través de la toma de decisiones
participativa, dentro de los Organos legalmente establecidos.

El Centro estard abierto al entorno social y natural, como forma de potenciar una
educacion integral de nuestro alumnado, en un marco de aprovechamiento del
patrimonio cultural.

Mantenemos un firme compromiso de potenciar el acceso a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, como uno de los instrumentos para la mejora de la
Calidad Educativa de nuestro Centro.

El Equipo Educativo del Centro trabaja en el &mbito de la innovacion educativa y de la
formacion permanente, como garantia de una auténtica oferta de Calidad.

COMO RESUMEN:

El Colegio Publico “Félix Cuadrado Lomas” es una Institucion cuya titularidad
corresponde a la Junta de Castilla y Ledn. Se caracteriza por ser un Centro abierto a la
Comunidad Su finalidad educativa se concreta en desarrollar una Escuela pluralista,
tolerante, que trabaja desde la perspectiva de la atencién a la diversidad del
alumnado, considerando esencial el potenciar los valores de la participacion,
solidaridad, responsabilidad, autoestima y afan de superacién en el alumnado.

PRINCIPIOS OBJETIVOS GENERALES

1.-
potenciar

1.a.-Favorecer en el aula la ayuda y colaboracién
de los compaferos y compafieras.

Consideramos esencial
en el alumnado los
valores de participacion,
solidaridad, responsabilidad,
autoestima y afan de superacion
respetando la diversidad vy
valorando a las personas con
sus caracteristicas personales

1.b.- Atender al desarrollo de Ila tutoria
individualizada del alumnado como forma de
trabajar los valores que se intentan potenciar.

1.c.- Fomentar en el alumnado la adquisicién de
conductas responsables y autbnomas

2.a.- Incluir en las programaciones, actividades
de animacion a la lectura

2.- Nuestra colegio fomentara el
habito lector, ya que el dominio de

la lectura mejora la comunicacion
de las personas con el entorno y
desarrolla la capacidades
intelectuales

- Favorecer el uso de la biblioteca a través de un
clima calido y acogedor adecuado para el
fomento de la lectura en la misma

- Utilizar la biblioteca de aula, del centro y la de
la localidad para enriquecer las fuentes de
lectura

utilizar recursos en el aula para favorecer el
habito lector

-Facilitar la comunicacién con el entorno a través
de la lectura

-Utilizar la lectura como estrategia que permita el
aprendizaje de todas las areas

3.- La potenciacion de las

- Facilitar el dialogo, la colaboracién y
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actividades que impliquen la
participacién conjunta y global de
toda la comunidad educativa en la
vida del Centro, sera una linea de
actuacion permanente.

participacion de la comunidad educativa en
la vida del centro

- Fomentar la colaboracién de las familias en
las actividades programadas por el Centro

- Facilitar la comunicacion familia-colegio a
través de la tutoria de padres

4.- Consideramos necesario que el
centro se abra al medio natural y
social como forma de potenciar una
educacion integral, para que sea un
elemento vivo que esté abierto a
sus necesidades y demandas

- Favorecer las experiencias de los alumnos
para acceder al medio natural

- Incluir en la planificacion de las actividades
del centro actividades relacionadas con el
cuidado respeto del medio ambiente( dia del
arbol, dia del medio ambiente...) asi como
otras de tipo social y cultural ( semana
cultural, dia del libro...)

- Realizar salidas al entorno para participar
en actividades medio ambientales , sociales
y culturales

- Participar en actividades organizadas por
el ayuntamiento o instituciones de nuestra
comunidad

5.- Creemos importante la
potenciacion de la formacion
permanente del profesorado y la
innovacion educativa como
instrumentos de mejora de la
Calidad Educativa.

- Favorecer el acceso del profesorado a la
formacion permanente, para que esta incida en
la practica del aula

- Planificar e integrar en cada curso, en
colaboracién con el C.F.LLE. alguna actividad
formativa en el propio centro

6.- Los procesos educativos se
desarrollaran en un marco solidario
de convivencia escolar, en el que la
comprension, tolerancia y las
actitudes de respeto y ayuda mutua
sean un referente permanente de
nuestro quehacer educativo

- Fomentar el conocimiento y respeto de las
normas sociales de convivencia

- Organizar el trabajo en el aula de tal manera
que favorezca el trabajo colaborativo a través de
diferentes tipos de agrupamientos

participar en la resolucibn de sus propios
conflictos

7.-Mantenemos un firme
compromiso de potenciar el acceso
a las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién, como uno de los
instrumentos para la mejora de la
Calidad Educativa de nuestro
Centro.

- Emplear las tic para localizar, elaborar y
presentar la informacion.

- Asumir de forma activa la aparicion de las tic e
incorporarlas al quehacer cotidiano.

8.-Pensamos que las metodologias
deben ser flexibles, que faciliten el

aprendizaje  entre iguales vy
potencien habilidades para
aprender a aprender y para

aprender a pensar

- Ejercitar un aprendizaje que les estimule a
aprender a pensar, desarrollando capacidades
de atencién, comprensién , memorizacion y
analisis partiendo siempre de las ideas previas
de los alumnos
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3.- EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La educacién en valores se presenta como un conjunto de contenidos de ensefianza-
aprendizaje que, sin referencia directa o exclusiva a ninguna area curricular concreta,
ni a una edad o etapa educativa particular, interactian en todas las areas del curriculo,
desarrollandose a lo largo de toda la escolaridad ; no se trata de un conjunto de
ensefianzas autdbnomas, sino mas bien de una serie de elementos del aprendizaje
integrados dentro de las diferentes areas de conocimiento y que imbrican todas las
actividades que se llevan cabo en el Centro.

Atendiendo al desarrollo de las competencias basicas para lograr una educacion
integral, la educacion en valores formara parte de todos los procesos de ensefianza y
aprendizaje, ya que consideramos que es el elemento mas importante de la
educacion. Y por ello, contemplamos, en todas las areas y ambitos de nuestra tarea
educativa, la inclusién de aspectos relacionados con la sensibilizacién, incorporacion y
desarrollo en el alumnado de nuestro Centro los valores a los que nos referiremos a
continuacion:

3.1.- PRINCIPALES VALORES TRABAJADOS EN EL CENTRO:
3.1.1. La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3.1.2. El respeto a las diferencias culturales, mostrando rechazo por todo tipo de
discriminacién por razén de nacimiento, situacién econdémica o social, género, raza o
religion.

3.1.3. Conocimiento y ejercicio responsable de los derechos y deberes, acordes con

una sociedad libre y democratica.

3.1.4. La educacion en la cultura de paz y no-violencia, tendente al logro de un clima
de convivencia basada en el respeto mutuo.

3.1.5. Educar para la adquisicibn de habitos de vida saludable y deportiva que
favorezcan un adecuado estado de bienestar fisico, mental y social, para si y para los
demas.

3.1.6. La educacioén vial para inculcar el respeto a las normas de circulacion tanto
desde su situacién de peatones como de futuros conductores.

3.1.7. La educacién para un consumo responsable.

3.1.8. El respeto al medio ambiente y el interés por la conservaciéon del entorno
natural.

3.2.- OBJETIVOS:

3.2.1. Respetar las normas de convivencia en el aula y en el centro, estimulando el
didlogo como principal via para resolucién de conflictos entre personas y grupos;
facilitando el encuentro entre personas cuyos intereses no necesariamente sean
coincidentes, y desarrollando actitudes basicas para la participacion comprometida en
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la convivencia, la libertad, la democracia y la solidaridad., dar las gracias, compartir,
etc.

3.2. 2. Valorar el trabajo en equipo y aprender a respetar las opiniones y actuaciones
de los demas.

3.2.3. Desarrollar la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

3.2.4. Crear habitos de higiene fisica y mental, que permitan un desarrollo sano, un
aprecio del cuerpo y su bienestar, una mejor calidad de vida y unas relaciones
interpersonales basadas en el desarrollo de la autoestima.

3.2.5. Desarrollar la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

3.2.6. Conocer, valorar y respetar los derechos humanos, como base de la no
discriminacion, el entendimiento y el progreso de todos los pueblos.

3.2.7. Adquirir respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible del entorno y participar decidida y
solidariamente en la resolucion de los problemas ambientales.

3.2.8. Conocer y respetar las normas establecidas para la mejor organizacion y
disfrute de la circulacion vial.

3.2.9. Formar una opinién y actitud propias frente a las ofertas de la sociedad de
consumo, y concienciar al alumnado ante el consumo de productos innecesarios.

3.2.10. Desarrollar habitos y actitudes de curiosidad, respeto y participacion hacia las
demas culturas del entorno.

3.2.11. Respetar y conocer la pluralidad linglistica y cultural de Espafa valorando la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

3.2.12. Valorar la educacion como motor de desarrollo de los pueblos y de las
personas.

3.3.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y RESENA DE ALGUNAS ACTIVIDADES:

Como ya se ha sefialado anteriormente la educacion en valores imbrica, al completo,
toda la actividad docente del Centro e incluso directamente a las actividades
complementarias. Cabe destacar que el primer objetivo general de nuestro Proyecto
Educativo es la Convivencia.

En 5° curso de primaria se incide de una manera especial en la Educacién en valores,
a través del area de Educacion para la Ciudadania, principalmente en aspectos
relacionados con: Autoestima, convivencia, derechos y deberes, emociones vy
sentimientos, democracia y Constitucion.

Desarrollo del programa de habilidades sociales en todo el Centro como plan de
mejora que llevamos aplicando durante los Ultimos tres cursos y que seguiremos
dandole continuidad.
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Participacion de los alumnos de primaria en talleres de publicidad, consumo vy
reciclado.

Programacion de actividades para la Celebracion del Dia de la Paz y Dia de la
Constitucion.

Plantacién de arboles y arbustos autéctonos y cuidado de semilleros de los mismos.
Motivar a las familias sobre la educacién en valores. En | las reuniones generales se
conciencia a las familias sobre la importancia de la convivencia, el respeto y la

tolerancia.

En las entrevistas individuales con la familia de cada alumno y en funcion de sus
necesidades, damos especial prioridad al tratamiento de este tema.

Se promocionan desde el Centro y en colaboracién con el AMPA, Escuelas de
padres: Programa MONEO, Charlas sobre Prevencion de Drogodependencias et.

El AMPA colabora en un Proyecto solidario con el pueblo de Genoteca de
Nicaragua.
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4.- TRATAMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA

Como indica la LOE, los alumnos/as que no han optado por el Area de Religion
Catdlica, reciben por parte de un Profesor, generalmente el Tutor/a, Atencion
Educativa.

Obijetivos principales de la Atencién Educativa:
e Mejorar la comprension lectora.
e Mejorar la expresion verbal.
e Fomentar el espiritu critico.

Las principales actividades que se llevan a cabo son:

Lecturas comentadas.
Teatro leido.
Lectura de la prensa.
Debates en torno a algun tema actual.
Colaboracién en el avance de trabajos colectivos de la clase a la que
pertenecen, sobre todo de murales.
e Tareas de Investigacion sobre determinados temas, principalmente a través de
los medios digitales.
Colaborar en tareas relacionadas con:
Cuidado de las plantas del interior del Centro.
Cuidado de los semilleros de arboles autoctonos.
Colaborar en el mantenimiento de la estética de los pasillos:
Restauracién de murales u otros trabajos decorativos del centro.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Aunque existe un plan de atencién a la diversidad, resumimos en pocas palabras el
mismo.

La atencion a la diversidad esta adaptada al tipo de alumnado que est& escolarizado
en el centro:

1. ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

2. RETRASO MADURATIVO.

3. ANCE.

4. ALTERACIONES DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE.

5. DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE.

6. CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE.

7. Laatencién a este alumnado se realiza con los siguientes recursos:

e Profesorado:
Profesores tutores.
Profesores. no tutores
Profesora especialista en Pedagogia Terapéutica.
Profesora especialista en Audicién y Lenguaje.
¢ Equipo de Orientacién educativa.

La totalidad del alumnado esta atendido por los diferentes profesionales en funcion de
sus necesidades.
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Organizacién del centro escolar con los recursos humanos.

Equipo de Orientacion Educativa: todo el profesorado realiza las demandas de
intervencion de una forma unificada. El Jefe de Estudios o la Directora canalizan
dichas demandas al EOEP.

Profesores: dan respuesta de forma individualizada en el gran grupo Yy en restos
horarios de manera individual o en pequefio grupo, dentro o fuera del aula.

Profesora especialista de Audicion y Lenguaje: atencion individual o en pequefio
grupo fuera del aula. El tiempo dedicado en este momento es insuficiente.

Profesora especialista en Pedagogia Terapéutica: la atencién es individual o en
pequefio grupo, fuera o dentro del aula.

La respuesta educativa de estos alumnos se ajusta a las necesidades de cada caso:
programaciones, organizacion de los recursos, materiales...

Coordinacion de todos los profesionales: se realiza un trabajo coordinado con los
profesores, especialistas y EOEP.

Atencion a las familias: se realiza a demanda de os tutores, profesores especialistas,

del Equipo Directivo del centro y del EOEP en coordinacion con los profesionales
necesarios en cada caso.

6.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Se analizan los modos y condiciones para que la evaluacion de la practica docente
pueda promover la mejora y, sobre todo, para asegurar la igualdad de todos los
alumnos en su derecho a la educacion.

La evaluacién del desempefio docente debe dirigirse a capacitar a escuelas y
profesores para incrementar dicha calidad.

PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

GRUPO ..o MATERIA: ..o,
PROFE S O R Lottt
La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Los objetivos de la materia recogidos en la programacion didactica han resultado:

_Adecuados _Poco adecuados _Inadecuados

12
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Los contenidos de la materia impartidos se consideran:

_Adecuados _Poco adecuados _Inadecuados

Los criterios de evaluacion aplicados han sido:

_Adecuados _Poco adecuados _Inadecuados

Observaciones:

Los aprendizajes logrados por el alumnado se estiman como:

_Mas que suficientes _Suficientes _Insuficientes

Las medidas de individualizacién de la ensefianza con especial atencién a las

medidas de apoyo y refuerzo utilizadas se valoran como:

_Muy positivas _Aceptables _Negativas

La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza,
los procedimientos de evaluacién del alumnado, la organizacion del aula y el

aprovechamiento de los recursos del Centro.

La programacion de la materia, en relacién a lo previsto, se ha desarrollado en un

grado:

_Mayor _lgual _Menor

Las estrategias de ensefianza puestas en practica se han manifestado como:

_Adecuadas _Poco adecuadas _Inadecuadas

Los procedimientos de evaluacién y calificacién del alumno aplicados fueron:

Adecuados _Poco adecuados _Inadecuados

C.E.I.P. “FELIX CUADRADO LOMAS’. LA CISTERNIGA.
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La organizacion del aula ha sido:

Adecuada _Poco adecuada _Inadecuada

El aprovechamiento de los recursos del centro se ha hecho efectivo en un grado:

Alto _Medio _Bajo

La idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.

El grado de idoneidad de la Metodologia aplicada se considera:

_Alto _Medio _Bajo

El grado de idoneidad de los materiales curriculares utilizados se aprecia:

_Alto _Medio _Bajo

La coordinacién con el resto de profesores de cada grupo.

_Con frecuencia _En algunas ocasiones _Nunca

Las relaciones con el tutor y las familias.

-Las relaciones con el tutor han sido:

_Frecuentes _Ocasionales _Muy escasas

Las relaciones con las familias se han realizado:

_Con frecuencia _En ocasiones _Nunca
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7.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado estd en continuo proceso de formacion mediante la realizacion de
diversas actividades formativas realizadas en el centro

Esta muy desarrollada la cultura de formacion en el propio centro. A través de Planes
de Mejora, Planes de Formacién, Seminarios...... se van dando salidas a las distintas
necesidades de formacién: Fomento de la lectura, Habilidades sociales, Elaboracion
de documentos institucionales, Formacién en TICS etc. A través de estilo de formacion
se garantiza la eficacia directa en el desarrollo de nuestro trabajo.

8.- TRATAMIENTO DE LAS TICS:

El tratamiento y la aplicacion de las nuevas tecnologias a la educacion esta
desarrollado en las programaciones didacticas.

Cabe destacar el interés y el esfuerzo que todo el profesorado del Centro esta
llevando a cabo en la introduccion de las nuevas tecnologias:

Se han equipando las aulas con pizarras digitales.

Se estan llevando a cabo cursos de formacion en el centro sobre: Pizarra digital, aula
virtual, recursos de la Web 2.0 etc.

Estamos dentro del programa red XXI.

9.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO. LINEAS GENERALES

De acuerdo con la normativa vigente, el C.E.I.P. “Félix Cuadrado Lomas” mantiene
unas estructuras y principios organizativos que se orientan a la consecucion de los
fines establecidos en las leyes educativas, asi como a los objetivos planteados en el
presente Proyecto Educativo.

Desde dicha perspectiva, nuestro Centro concreta una serie de aspectos basicos de
orden organizativo que ayuden a comprender las estructuras de las que nos dotamos:
El Colegio Félix Cuadrado Lomas constituye una comunidad escolar en la que la tarea
educativa se configura como enriquecedor nexo comun entre profesores, alumnos,
personal no docente y padres.

Compartimos la idea de que la ensefianza es un servicio a la sociedad y al entorno en
gue vivimos, a la vez que participamos de la concepcién de la educacién como un
valioso elemento compensador de desigualdades sociales.

Nuestra filosofia basica comporta inexcusablemente la gestibn participativa y
democratica de nuestro Centro por parte de todos los integrantes de nuestra
comunidad escolar, implicandose todos los estamentos en el gobierno institucional del
mismo, y la defensa tanto de la libertad de catedra como de la libertad de conciencia
del alumno.
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Las estructuras organizativas del Centro trabajan desde una oferta educativa de
maxima Calidad para el alumnado, intentando ofrecer ensefianzas acordes a las
necesidades de las familias que componen nuestra Comunidad Educativa.

A partir de estos principios concretamos los elementos organizativos que conforman la
estructura del centro, asi como sus competencias.

16
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3.1 . ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

La legislaciéon vigente sefiala con claridad cuéles son las competencias de cada uno de los sectores que componen la Comunidad
Educativa: madres y padres, alumnado, profesorado y personal no docente, asi como aquellos organismos directamente implicados.

Partiendo de estas premisas el modelo que propugnamos es participativo y cooperativo, utilizando primordialmente la tutoria para
implicar en la tarea educativa a cuantas personas intervienen en la educacién formal del alumno: maestros, padres y los propios
alumnos, como protagonistas de su trayectoria vital.

Elemento fundamental para ello sera la comunicacion fluida entre los miembros de la Comunidad Escolar, que trataremos de fomentar.

Se potenciara en el centro escolar un clima de confianza y cordialidad que favorezca la coordinacion y cooperacion entre todos los
organos que conforman nuestro organigrama, respetando, al tiempo, las competencias de cada uno de ellos.

3.1.1.- ORGANIGRAMAS DEL CENTRO.
3.1.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
3.1.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1.4.- OTROS ELEMENTOS DE COORDINACION
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3.1.1. ORGANIGRAMAS DEL CENTRO.

Para elaborar este apartado nos atenemos a la normativa vigente (basicamente el R.D. 819/93 de 28 de mayo y el R.D. 82/96
de 26 de enero), asi como a todas aquellas caracteristicas que son propias y especificas de este Centro, que tendra los
siguientes Organos de Gobierno:

ORGANOS DE
GOBIERNO

Colegiados

Consejo Escolar Claustro de
profesores/as

Unipersonales

Director/a Jefe/a de Estudios |Secretario/a
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos
docentes

Equipos de Nivel
Tutores/as

Equipos de Ciclo
Coordinadores

Comisiéon de
Coordinacion

Pedagdgica

SERVICIOS DE APOYO

Equipo de Orientacion Educativay

Psicopedagdgica
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. EL CONSEJO ESCOLAR

COMPETENCIAS

TAREAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

a) Establecer las directrices para la
elaboracion del P.E.C.:, aprobarlo y
evaluarlo una vez elaborado

- Conocer los intereses de todos los
miembros de la comunidad
educativa

- Consensuar todos los intereses

- aprobar el P.E.C.

- Miembros del C.E.

Cuando corresponda

b) Aprobar el R.R.I.

- Conocer y estudiar las propuestas
de todos los miembros de la
Comunidad Educativa

- Consensuar intereses

- Miembros del C.E.

Cuando corresponda

- Aprobarlo.
c) Resolver los conflictos, de acuerdo con | - Estudiar los conflictos serios - Comision de Cuando surgan
las normas que regulan los derechos y - Aplicar el RRI convivencia Reuniones minimas de

deberes de los mismos de los alumnos y
alumnas , el reglamento de régimen
interior y el plan de convivencia

- Aplicar el Plan de convivencia

una vez por trimestre

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del | - Dar directrices para su elaboracién | - Miembros del consejo | En enero
Centro - Establecer prioridades de gastos
- Aprobar el presupuesto
e) Adoptar criterios para la elaboracion de | - Recoger los criterios del C.E. - Miembros del C.E septiembre
la P.G.A. del Centro asi como aprobarla, - Estudiarlos consensuarlos y
evaluarla, respetando en todo caso, los recogerlos en la PGA
aspectos docentes que competen al - Aprobarla, seguirla y evaluarla
claustro
f) Establecer los criterios sobre la - Seleccionar las actividades en - La Comunidad septiembre

participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas y en
aquellas acciones asistenciales a las que
el centro pudiera prestar su colaboracién

funcibn de laP.G.A. y el P.E.C.

Educativa

g) Conocer las relaciones del Centro con

- Recoger informacién

- Miembros del consejo

Cuando proceda
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las instituciones de su entorno

- Marcar objetivos

h) Analizar y valorar los re3sultados de la
evaluacion que realice el centro, la
administracién educativa o cualquier
informe referente a la marcha del mismo

- Recabar los informes

analizarlos

- Marcar pautas en funcion de los
mismos

- Miembros del consejo

Cuando proceda

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: EL EQUIPO DIRECTIVO

COMPETENCIAS

TAREAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

a) Ostentar la representacion del Claustro
y representar oficialmente a la
Administracion Educativa en el Centro sin
perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas

- Acudir y representar al centro y la
administracion en los actos oficiales
- Podra delegar esta representacion

- Equipo directivo o
cualquier miembro del
claustro.

- cuando haya actos
oficiales

b) Dirigir y coordinar todas las actividades
del Centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias del C.E. del centro

- Presidir el C.E., Claustro, C.C.P. Y
comisiones del C.E.

- Podra delegar las presidencias de
las comisiones

- Director o cualquier
miembro del claustro
designado

- cuando se realicen las
reuniones

c) Gestionar los recursos humanos y
materiales del centro

Las tareas de gestion las hara
colegiadamente el equipo directivo

- Equipo Directivo

- cuando proceda

d) Designar a los coordinadores de ciclo y
a los tutores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este
reglamento?

- Designara a los coordinadores
elegidos por los ciclos y a los tutores
oido el claustro y teniendo en cuenta
los criterios que marca el RRI

- Director

- septiembre

e) Facilitar adecuada coordinacién con
otros servicios educativos de la zona

- Asistir a reuniones de coordinacion
con centros de la zona e institutos
adscritos al centro

- Hacer de enlace entre ellos y las
familias

- Cualquier miembro del
equipo educativo

Cuando se necesite
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ORGANOS DE GOBIERNO. EL CLAUSTRO

COMPETENCIAS Y TAREAS

IMPLICADOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

a) Programar las actividades docentes del
centro

- Todo el profesorado

- Coordinador/a del ciclo

- Principio de curso

b) Elegir sus representantes en el C.E.

- Claustro

- Director/a

- Cada dos arfios

c.1) .Aprobar la planificacion general de
las sesiones de evaluacion

c.2) Fijar y coordinar criterios sobre la
labor de evaluacidn y recuperacion de los
alumnos

- Todo el profesorado

- Coordinadores
- Jefe de Estudios

- principio de curso
- Revision a lo largo del
ano

d) Coordinar las funciones de orientacion y
tutoria de los alumnos

- Tutores
- Orientadora del Centro

- Jefe de Estudios
- Coordinadores

- cuando corresponda

e) Promover iniciativas en el ambito de la
investigacion y experimentacion
pedagogica

- Claustro

- Coordinadores de
ciclo
. Equipo Directivo

- principio de curso
- cuando proceda

f.1) Elevar al equipo directivo propuestas
para la elaboracién de la P.G.A. asi como
informar de este antes de su presentacion
al C.E.,

f.2) lgualmente con lo referente a la
memoria anual del centro

- Equipos de nivel
- Equipos de ciclo

- Coordinadores de
ciclo

- principio de curso
- al finalizar el curso

g) Elevar al equipo directivo propuestas
para el desarrollo de actividades
complementarias

- Equipos de nivel
- Equipos de ciclo

- Coordinadores de
ciclo

- En las reuniones de
coordinacion

h) Velar por el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en el RRI

- Todo el profesorado (tutor-ciclo-

claustro)

- Equipo Directivo
- Los implicados en
cada una de las fases

- Durante todo el curso.
- Cuando sea necesario

i) Autoevaluacién de las funciones y
dinamica de trabajo en la memoria anual

- Equipos de nivel
- Equipos de ciclo

- Todo el profesorado

- Al finalizar el curso

J) Aprobar los PCE y sus modificaciones

- Equipos de nivel

- Los implicados en cada

- principio de curso
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- Equipos de ciclo

- Comisién de Coordinacién Pedag

una de las tareas

k) Hacer propuestas para la elaboraciéon y
modificacién del P.ECy P.C.E

- Grupos de trabajo

- Coordinador del grupo
de trabajo

- principio de curso

[) Deteccion de necesidades de formacion
del profesorado del centro y trasladarlas al
C.F.l.E.

- Todo el profesorado

-El responsable de
formacion

- segundo trimestre

m) Aprobar los criterios pedagdgicos para
la elaboracién de los horarios de alumnos
y profesores

- Equipos de nivel
- Equipos de ciclo

- Jefe de estudios

- Septiembre

n) Analizar y valorar la marcha general y la
situacion econdémica del centro

- Equipo directivo
- Coordinadores de ciclo

-LaCCP
- Equipo Directivo

- Allo largo del curso

N) Analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar general del centro a

-Claustro
- Equipos de ciclo

- La CCP
- El Claustro

- Trimestralmente la
CCP

través de los resultados de las y claustro

evaluaciones - Final de Curso:
memoria

0) Conocer las relaciones del centro con  |--Claustro - Equipo Directivo - Allo largo del curso

las instituciones de su entorno

p) Conocer, analizar y valorar los --Claustro -La CCP y el claustro - Cada vez que

resultados de la evaluacion que del centro
realice la administracion

aparezcan
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. EQUIPOS DE CICLO

COMPETENCIAS Y TAREAS

IMPLICADOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

a) Formular propuestas al equipo directivo
y al claustro relativas a la elaboracion del
PEC, PGAy Planes del centro

- Tutores, apoyos y especialistas

- Coordinador de Ciclo

- Coordinador de Ciclo

- Los implicados

- al finalizar el curso
- al principio de curso
- cadavez que sea
necesario

b) Formular propuestas a la CCP relativas
a acuerdos tomados en ciclo

- Tutores, apoyos y especialistas
- Coordinador de Ciclo

- Coordinador de Ciclo

- quincenalmente

¢) Mantener actualizada la metodologia
didactica

- Tutores
- Apoyos
- Especialistas

- Coordinador de Ciclo

- Los implicados

- Alo largo del curso

d) Organizar y realizar las actividades
complementarias y extraescolares

- integrantes del equipo de ciclo

- tutores
- Coordinador de Ciclo

- Allo largo del curso

e) Acudir a las reuniones establecidas
segun calendario; dichas reuniones seran
de obligada asistencia para todos sus
miembros

- integrantes del equipo de ciclo

- Coordinador de Ciclo

__quincenalmente

.f) Evaluar el desarrollo de la practica
docente y se aplicaran las medidas
correctoras que esa evaluacién aconseje

integrantes del equipo de ciclo

- tutores
- Coordinador de Ciclo

- evaluacion continua

g) Realizar la memoria, la evaluacién de
las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

integrantes del equipo de ciclo

- Coordinador de Ciclo

- al finalizar el curso
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. COORDINADORES DE CICLO

COMPETENCIAS Y TAREAS

IMPLICADOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

a)Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo
y levantar acta de las mismas

- integrantes del ciclo

- Coordinador de
Ciclo

quincenalmente

b) Transmitir la informacién que le sea dado por el
Equipo Directivo para su debate y posterior aprobacion
en Claustro.

- Coordinador de Ciclo
. Equipo Directivo

- Coordinador de
Ciclo

- A'lo largo del curso

c) Representar al Equipo de ciclo en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

- Coordinador de Ciclo

- Coordinador de
Ciclo

- quincenalmente

d) Participar en la elaboracion de documentos y elevar
a la CCP las propuestas formuladas a este respecto por
el equipo de ciclo

- Tutores, apoyos y
especialistas

- Coordinador de Ciclo

- Coordinador de
Ciclo

- Tutores, apoyos y
especialistas

- Siempre que sea
necesario

e) Coordinar las funciones de tutoria de los de los - Tutores, - Coordinador de - Allo largo del curso
maestros y maestras del ciclo. Ciclo

- Los tutores
f) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo - Tutores - Los implicados - Allo largo del curso
de acuerdo al proyecto educativo y programaciones de | - Apoyos - Coordinador de

aula

- Especialistas

Ciclo

g) Aguellas otras funciones que le encomiende el jefe
de estudios. Ej: organizacién de actividades
complementarias...

- Coordinador de Ciclo

- Coordinador de
Ciclo

.- A'llo largo del curso
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: COMISION DE COORDINACION

PEDAGOGICA

COMPETENCIAS

TAREAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

a) Dinamizar y elevar propuestas para la
elaboracion de la PGA.

- Elevar propuestas para la PGA:
Objetivos, Actividades,
extraescolares, apoyos, evaluacion
etc.

Coordinadores de ciclo,
Orientadora, Directora,
Jefe de Estudios.

Quincenal en el mes de
septiembre.

b) Plantear y revisar las actividades
complementarias y extraescolares.

-Revisiones continuas y puntuales
de las actividades extraescolares.

- Planteamiento y Planificacion de
las actividades complementarias en
las que participa todo el Centro:
Castafiada, Navidad, Paz, Carnaval,
Dia del Libro, Semana Cultural y
Fiesta Final de Curso.

- Organizacion de otras actividades
complementarias que surgen alo
largo del curso con diversos
organismos e instituciones
(Ayuntamiento, Diputacion,
Direccion Provincial, etc ).

Coordinadores de ciclo,
Orientadora, Directora,
Jefe de Estudios

Quincenal: Mes de
septiembre.

Mensual-Revision: A
través de todo el curso

c) Elevar propuestas a los ciclos.

-Dinamizacion de las reuniones de
Evaluacién
-Revisién de los libros de texto.

Coordinadores de ciclo,
Orientadora, Directora,
Jefe de Estudios

Mensual: Todo el curso
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Canalizar criterios sobre los
cambios.

-Dinamizacion de los Ciclos y
transmision de informacién de gran
parte de los temas que acontecen
puntualmente

d) Organizar, dinamizar y coordinar las
revisiones de los distintos documentos
institucionales: PEC; Programaciones
didacticas etc.

-Planificacion de las revisiones que
se hacen de las distintas partes del
PEC.

-Planificacion de la elaboracion y
seguimiento de las programaciones
didéacticas

Mensual: Todo el curso.

e) Valorar las necesidades de formacion
del profesorado e implementar la
formacion en Centro.

-Participacion en el Plan de
Formacion del profesorado.
-Deteccion de necesidades.

Coordinadores de ciclo,
Orientadora, Directora,
Jefe de Estudios

Mensual: Septiembre.

f) Planificacion y seguimiento de los
alumnos con necesidades educativas
especiales y de apoyo o recuperacion.

-Revisiones continuas y puntuales,
una al trimestre, de los apoyos y

recuperaciones.

Coordinadores de ciclo,
Orientadora, Directora,
Jefe de Estudios

Mensual: Todo el curso.

g) Dinamizacioén de las tutorias

-Revsion de las de las normas de
convivencia.

-Ellaboracion del guion-base de las
reuniones generales de padres.

Coordinadores de ciclo,
Orientadora, Directora,
Jefe de Estudios
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. EQUIPOS DE NIVEL

COMPETENCIAS Y TAREAS

IMPLICADOS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

a) Programar actividades docentes asi
como las adaptaciones curriculares con
alumnos de nee
a.l) disefar los materiales de trabajo
a.2)buscar los recursos didacticos

- Tutores, apoyos y especialistas

- Equipo de Orientacion

- Tutores

- Los implicados

12 quincena de
septiembre

-quincenalmente

b) Evaluar las actividades docentes en
relacion con.

Alumnado

Profesorado

Materiales y recursos

- Tutores, apoyos y especialistas

- Tutores

- Los implicados

- Evaluacion continua

¢) Informar sobre el alumnado con nee en
el paso de nivel y ciclo

- Elaborando el documento individual de
las adaptaciones curriculares

- Reuniones con el profesorado implicado
en cursos anteriores

- Estudiando los informes de final de curso

- Tutores

- Equipo de Orientacion
- Apoyos

- Especialistas

- Tutores
- Orientadora

- al finalizar el curso
- al principio de curso

d) Informar a las familias a principio de - Equipos de nivel - Tutores - septiembre/octubre
curso de objetivos, contenidos, criterios de | - Especialistas - entrevistas segun
evaluacion, metodologia de trabajo.... necesidades
e) Informar a las familias a lo largo del - Tutores - Tutores - una vez al trimestre
curso del seguimiento de sus hijos, - Especialistas - cuando sea necesario
rendimiento, dificultades, orientacion - Apoyos

- entrevistas siempre que se considere | - Orientador

oportuno
- informes
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. LOS TUTORES

COMPETENCIAS TAREAS IMPLICADOS TEMPORALIZACION
a) Llevar a cabo el plan de accién tutorial | - Entrevistas con los padres, - Alumnado, padres y Una vez al trimestre
alumnos profesores individualmente y
- Coordinacion con los profesores colectivamente y
del nivel siempre que se
considere necesario
b) Coordinar el proceso de evaluacion del | - Consultar criterios de evaluacion - Tutores - Final de curso, ciclo o
alumnado de su grupo y adoptar la - Elaborar fichas de apoyo en su - Alumnos etapa
decision que proceda a cerca de la caso - Familias
promocién de los alumnos de un ciclo a - Entrevistas con los padres
otro, previa audiencia de los padres o
tutores
c) Atender a las dificultades de - Conocer las dificultades por medio | -Tutores - al principio de curso
aprendizaje de los alumnos para proceder | de una evaluacion inicial - Alumnos - alo largo del curso

a la adecuacion personal del curriculo

- Elaborar adaptaciones curriculares
- Seguimiento del mismo

- Especialistas (PT y AL)

- Final de Curso

d) Facilitar la integracion del alumnado en
el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro

- Conocer el grupo

- Investigar las causas

- Elaborar actividades de integracion
y participacion

- Tutor
- Todo el profesorado
implicado y alumnos

- Alo largo del curso

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre | - Conocer las dificultades del - Tutor - Continua
sus posibilidades educativas alumnado -E.O.E.P.
- Asesorar
- Evaluar
f) Colaborar con el equipo de apoyo en los | - Implicar y coordinarse con los - Tutor - Siempre que sea
términos que establezca la jefatura de especialistas en entrevistas - E.O.E.P necesario

estudios.

- Facilitarles la informacion
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g) Encauzar los problemas e inquietudes
del alumnado

- Escuchar sus inquietudes
- Encauzarlas proponiendo
actividades diversas

- Tutor y alumnos

- Allo largo del curso.
Cuando surja

h) Informar a los padres, maestros y - Elaborar informes para las familias | - Tutor - trimestralmente
alumnado del grupo, de todo aquello que | - Reuniones con padres y alumnos cuando sea necesario
les concierna con las actividades docentes | individuales o en grupos

y el rendimiento académico

i) Facilitar la cooperacion educativa entre | - Reuniones con padres - Tutor - trimestralmente

los maestros y los padres

cuando sea necesario

k) Atender y cuidar del alumnado en los
periodos de recreo y en otra actividades
no lectivas

- Establecer un calendario de
vigilancia

- Vigilar paseando

- Atender posibles problemas

- Los responsables de la
vigilancia

- siempre
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3.1.4.- OTRAS ELEMENTOS DE COORDINACION

Proyecto Educativo

OTROS ELEMENTOS DE COORDINACION: RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

COMPETENCIAS TAREAS IMPLICADOS TEMPORALIZACION
a) Asegurar la organizacion, - Adecuar el aula biblioteca - El /Los responsables - alo largo del curso
mantenimiento y adecuada utilizacién de - Elaborar un calendario de uso de biblioteca cuando sea necesario

los recursos documentales y la biblioteca
del centro

- Elaborar los carnets de prestamo

- Organizar la biblioteca

- Atender a la conservacion de libros
- Inventariar nuevos libros

b) Difundir entre el profesorado y los
alumnos materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagogica y
cultural

- Elaborar un inventario

- Informar de las novedades

- Impartir informacion sobre el uso
de la biblioteca

- El/los responsables de
biblioteca

- cuando sea necesario

c) Atender a los alumnos que utilicen la
biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y
orientandoles sobre su utilizacion

- Atender a prestamos

- El /Los responsables
de biblioteca
- Tutores

- semanalmente

d) Colaborar en la promocion de la lectura
como medio de informacion,
entretenimiento y ocio

- Colaborar en el disefio y
elaboracién de un programa de
promocion de la lectura

- El /Los responsables
de biblioteca
- Todo el profesorado

- siempre

e) Asesorar en la compra de nuevos
materiales y fondos para la biblioteca

- Recoger informacion de editoriales
- Mantener contactos con otras
bibliotecas

- El/los responsables de
biblioteca

- cuando sea necesario

f) Evaluar la marcha de la biblioteca

- Elaboracion de la memoria al
finalizar el curso

- El/los responsables de
biblioteca

- Al finalizar el curso
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OTROS ELEMENTOS DE COORDINACION: RESPONSABLES DE T.I.C.S.

COMPETENCIAS

TAREAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

a) Fomentar y facilitar la utilizacion de las
tics entre el profesorado del centro en su
actividad docente

- Presentar materiales nuevos

- El /los responsables
- El Equipo Directivo

Todo el aio

b) Coordinar las actividades que se
realicen en el centro en relacidon con estos
medios

- Elaboracién de un calendario de
utilizacién del aula de informatica
- Reuniones periddicas de
coordinacion

- Revisar los programas a utilizar

- Jefe de Estudios
- El /los responsables

Equipos de ciclo

- Al principio de curso

- Cuando sea necesario

c¢) Facilitar y coordinar la utilizacién de los
medios informaticos en la formacion de los
maestros

- Realizar sesiones
informativas/formativas

- El /los responsables
- Otros profesores

- Cuando sea necesario

d) Mantener actualizada la pagina web

- Realizar los cambios necesarios

- El /los responsables

- Todo el afo

e) Proponer la adquisicion o la renovacion
de materiales

- Realizar un listado de necesidades

- El /los responsables

- cuando sea necesario

f) Mantener los equipos en buen uso

- Realizar las reparaciones
oportunas

- Instalar programas

- Avisar a mantenimiento

- El /los responsables

- Los usuarios

Todo el afo

g) Coordinar la elaboracién de la revista
anual del Centro

- Recoger trabajos

- Preparar y disefar la revista
- Coordinar las actuaciones
reuniones con la imprenta

- El /los responsables
- La direccion

Tercer trimestre
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OTROS ELEMENTOS DE COORDINACION: RESPONSABLE DE RED XXI

COMPETENCIAS TAREAS IMPLICADOS TEMPORALIZACION
Recibir y supervisar la instalacion tanto | Registrar e inventariar los equipos - El responsable Cuando se reciben los
de los equipos como de los armarios - Tutores equipos nuevos

contenedores.

Llevar registro de incidencias

Dar curso y gestionar las
incidencias con el servicio que
corresponda

- El responsable
- Ladirectora

A lo largo del curso

Asistir a las reuniones de la comision
red XXI DEL centro

- Levantar acta de las
reuniones.

- -Procurar la realizaciéon de
los acuerdos tomados

El responsable

A lo largo del curso

Reunioén familias

Fijar junto el Equipo Directivo las
fechas y contenidos de las
reuiniones

- El responsable
- Equipo Directivo

Cuando las
circunstancias lo
requieran

Canalizar el flujo informativo entre la
Comision Provincial de Red XXl y el
centro-

Informar puntualmente de la
informacion que pueda interesar a
los compafieros que integran la
Red XXI

El responsable

A medida que se reciba
dicha informacién

Guardar y tener a disposicion de los
tutores los datos referentes a su red y el
hardware de su aula.

Informar a los profesores sobre los
datos del armario de carga de
cada aula

- El responsable
- El secretario

A comienzo del curso

Facilitar la implantacién y consolidacion
de la Red XXI entre el profesorado del
Tercer Ciclo del centro en su actividad
docente

Resolver incidencias y dudas
sencillas sobre la red, hardware o
software propios de los equipos
de la Red XXI

El responsable

Durante todo el curso
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OTROS ELEMENTOS DE COORDINACION: REPRESENTANTE EN EL C.F.I.E.

COMPETENCIAS

TAREAS

IMPLICADOS

TEMPORALIZACION

a) Hacer llegar al consejo del C.FI.LE. y a
su director/a, las necesidades de
formacion y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades
manifestadas por los equipos de ciclo

- Incluir en el orden del dia de
algunos claustros

- Sugerencias de formacion

- Posibles colaboraciones con el
CFIE

- Poner en conocimiento del CFIE lo
acordado

- Maestro/a responsable
del CFIE

- En el proceso de
deteccion de
necesidades

- Final de curso

b) Participar en las reuniones que al efecto
convoque el director del CFIE o la
directora del centro

- Asistir a las reuniones o delegar en
un comparfiero /a

- Maestro/a responsable
del CFIE

- Cuando se requiera

c) Informar al claustro y difundir entre los
maestros las actividades de formacion que
les afectan

- Transmitir la informacion del CFIE
a los claustros

- Maestro/a responsable
del CFIE

- Cuando sean
convocadas

d) Colaborar con el jefe de estudios en la
coordinacion de la participacion de los
maestros en las actividades del CFIE,
cuando se haga de forma colectiva

- Colocar en el lugar habitual la
informacion

- Maestro/a responsable
del CFIE

- Cuando sea necesario

e) Cualquier otra que le encomiende el
equipo directivo en relacion con su ambito
de competencia

- Reuniones con el jefe de estudios
cuando haya que realizar
actividades que impliquen a varios
miembros del claustro

- Jefe de estudios
- Maestro/a responsable
del CFIE

- Cuando se precise
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OTROS ELEMENTOS DE COORDINACION: RESPONSABLE DEL PROGRAMA MADRUGADORES

COMPETENCIAS TAREAS IMPLICADOS TEMPORALIZACION

a) Supervisar las actividades del programa | - Reuniones periddicas con los - Responsable del -Una vez al mes
monitores programa --Cuando sea necesario
- Recoger las incidencias y la monitores

informacion que se considere
oportuna

b) Realizar seguimiento en materia de

- Informar a la comisiéon de

- Responsable del

- Cuando sea necesario

convivencia convivencia programa
monitores

c¢) Realizar un Informe anual - Elaboracién de la memoria al - Responsable del - Final de curso
finalizar el curso programa
monitores
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